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Julia Langdon verstärkt Lehrkörper der ESMT Berlin 

 

Seit dem 1. August 2023 ist Julia Langdon als Assistant Professor of Organizational Behavior an der 

ESMT Berlin tätig.  

 

In ihrer Forschung konzentriert sich Julia Langdon auf die Frage, wie Organisationen die wichtigsten 

Mitglieder der Organisation – leitende Angestellte, Vorstandsmitglieder und Mitarbeitende – davon 

abhalten können, unethisch zu handeln, indem sie die komplexen psychologischen Verrenkungen 

ermittelt, mit denen Menschen unethisches Verhalten rechtfertigen. Darüber hinaus untersucht 

Langdon, wie die Überzeugungen der Menschen über Moral und ihre Überlegungen dazu ihr eigenes 

Verhalten und das Verhalten anderer auf unerwartete Weise beeinflussen. 

 

Julia Langdon erhielt ihren Doktortitel in Management von der London Business School im Jahr 2023. 
Außerdem hat sie einen Master-Abschluss in Kognitions- und Entscheidungswissenschaften vom 

University College London und einen Bachelor-Abschluss in Psychologie von der Universität Warwick. 
 

Mit Julia Langdon zählt die ESMT 44 Fakultätsmitglieder aus 19 Ländern.  

 

Über die ESMT Berlin 

Die ESMT Berlin ist die höchstplatzierte Business School in Deutschland und die erste und einzige 

deutsche Wirtschaftsuniversität in den europäischen Top 10. Von 25 führenden globalen Unternehmen 

gegründet, bietet die ESMT Master-, MBA- und PhD-Studiengänge sowie Managementweiterbildung an. 

Die Kurse werden auf dem Berliner Campus, an Standorten weltweit, online sowie als hybride Kurse mit 

Teilpräsenz angeboten. Mit einem Fokus auf Leadership, Innovation und Analytics veröffentlichen die 

Professorinnen und Professoren der ESMT regelmäßig ihre Forschungsergebnisse in führenden 

wissenschaftlichen Zeitschriften. Zusätzlich bietet die ESMT eine Plattform für den Diskurs zwischen 

Politik, Wirtschaft und Wissenschaft. Die ESMT ist eine staatlich anerkannte private wissenschaftliche 

Hochschule mit Promotionsrecht, akkreditiert von AACSB, AMBA, EQUIS und FIBAA, und engagiert sich 

für Vielfalt, Gleichstellung und Inklusion in all ihren Aktivitäten und Gemeinschaften. www.esmt.berlin 
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